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Директор ОГАПОУ 
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Дорожная карта ЦСТВ ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум»
и 2022 -2023 учебных годов

№ п/п Мероприятия Результат Срок реализации Ответственные
1. М ероприятия по контролю  за достиж ением  целевых показателей трудоустройства вы пускников О ГА П О У  «В И '

1.1 П редоставление сведений о ф актическом  распределении 
вы пускников 2021 и 2022 годов

Заполнение и направление 
инф ормации по установленной форме 

вЦ О П П

П о запросу ЦСТВ

1.1.1 По вы пускникам, заверш ивш им прохож дение военной 
служ бы  по призыву

Залолнение и направление 
инф ормации по установленной форме 

в ЦОПП

По запросу ЦСТВ

1.1.2 П о вы пускникам, обучавш ихся по договорам  о целевом
обучении

Заполнение и направление 
инф ормации по установленной форме 

в ЦО ПП

По запросу ЦСТВ

1.1.3 По вы пускникам, находящ имся под риском не 
трудоустройства, в том  числе нуж даю щ ихся в особы х 

условиях труда по состоянию  здоровья

Заполнение и направление 
инф ормации по установленной форме 

в ЦОПП

По запросу ЦСТВ

1.1.5 П о вы пускникам, в том числе индивидуальны х 
предпринимателей и самозаняты х

Заполнение и направление 
инф ормации по установленной форме 

в ЦОПП

П о запросу ЦСТВ

1.2 Ф орм ирование поф ам ильны х списков вы пускников 2021 и
2022 годов

С писки в разрезе проф ессий и 
специальности

П о запросу ЦСТВ

1.3 К онтроль и индивидуальное сопровож дение лиц, 
находящ ихся под риском не трудоустройства

О тчет по реализации мер по 
нивелированию  риска 

нетрудоустройтсва

еж енедельно ЦСТВ

1.4 И нф орм ирование Ц ЗН  о нетрудоустроенны х вы пускников 
2021 и 2022 годов по проф ессиям/специальностям

И нф орм ационное письмо в разрезе 
проф ессий и специальности

еж емесячно ЦСТВ

2. М ероприятия по контролю  за достиж ением  целевых показателей трудоустройства обучаю щ ихся О ГА П О У  «ВИ Т»
2.1 П редоставление сведений о ф актическом  трудоустройстве Заполнение и направление П о запросу ЦСТВ



обучаю щ ихся в 2022 - 2023 учебного года инф ормации по установленной форме 
вЦ О П П

2.1.1 По обучаю щ имся, трудоустроенны м в период 
прохож дения дуального обучения

Заполнение и направление 
инф ормации по установленной форме 

вЦ О П П

По запросу ЦСТВ

2.1.2 П о обучаю щ имся, находящ имся на индивидуальны х 
графиках обучения

Заполнение и направление 
инф ормации по установленной форме 

вЦ О П П

По запросу ЦСТВ

2.1.3 По обучаю щ имся, трудоустроенны м  в период внеучебной 
деятельности  (временное трудоустройство, ИП, 

самозанятость, нелегальная занятость)

Заполнение и направление 
информации по установленной форме 

вЦ О П П

По запросу ЦСТВ

3. М ероприятия по содействию  трудоустройства вы пускников О ГА П О У  «ВИ Т»
3.1 П роведение акций «К арьерны й старт» П риглаш ение представителей 

работодателей
не реж е 1 раза в 

квартал в течении 
учебного года

ЦОПП
ЦСТВ

3.2 И нф орм ационная рассы лка о вы ходе на самозанятость 
(проф ессиональны й налог) по средствам  мессендж еров и

соц. Сетей

А удит соц. Сетей

«ь

Еж енедельно ЦСТВ

3.3 А ктуализация базы  данны х вакансий предприятий и 
организаций Белгородской области на портале центра 

опереж аю щ ей проф ессиональной подготовки 
Белгородской области

И нф ормационная рассы лка Еж енедельно ЦСТВ

3.4 П одписание соглаш ений меж ду ЦСТВ и ЦЗН П одписанны е соглаш ения о 
взаимодействии по содействию  
трудоустройства вы пускников

В срок  до 01.10.2021 
года, актуализация 
при необходим ости

ЦСТВ

3.5 Расш ирение реестра партнеров из числа работодателей и 
их объединений с целью  проведения стаж ировок и 

трудоустройства вы пускников

А ктуализированная база 
работодателей

еж емесячно
ЦСТВпоо

3.6 П роведение региональны х и меж региональны х 
конф еренций, семинаров, круглых столов, посвящ енных 

вопросам  содействия трудоустройству вы пускников

П рограм ма проведения конференции 1 раз в полугодие ЦСТВпоо
4. М ероприятия по содействию  трудоустройства обучаю щ ихся О ГА П О У  «ВИ Т»

4.1 С оздание и актуализация базы  вакансий на сайте «Заяви о
себе»

С ф орм ированная база вакансий В срок до 1 сентября, 
еж емесячно до 5 

числа каж дого м есяца

ЦСТВ

4.2 И нф орм ирование обучаю щ ихся о наличии вакансий 
посредством мессендж еров и соц. сетей

А удит соц. сетей еж енедельно ЦСТВ



4.3 Ф ормирование реестров обучаю щ ихся, желаю щ их 
трудоустроиться в свободное от учебы время

А ктуализированны й реестр 
обучаю щ ихся

еж емесячно ЦСТВ

4.4 О рганизация временной занятости обучаю щ ихся, в т.ч. в 
летний и каникулярны й период.

Заклю чение договоров о 
трудоустройстве

С ию ня по август ЦСТВ
ПОО

4.5 П роведение для обучаю щ ихся встреч с представителями
профессий

П рограм м а мероприятия 1 раз в полугодие ПОО

5. М ероприятия по адресной поддерж ке вы пускников
5.1 И ндивидуальное сопровож дение вы пускников 2021 и 2022 

годов центрами содействия трудоустройству
К онтроль и заполнение еж емесячной 

ф ормы  по содействию  
трудоустройству вы пускников

еж емесячно ЦСТВ

5.2 К онтроль за вы полнением  работодателям и обязательств по 
трудоустройству вы пускников, заклю чивш их договор о 

целевом обучении

П редоставление сведений о 
трудоустройстве

еж емесячно ЦСТВ

5.2.1 К онтроль заклю чения целевых договор и выполнения 
обязательств по целевым договорам , заклю ченны м с 

обучаю щ имися из числа инвалидов и лиц с 
ограниченны ми возмож ностями

П редоставление сведений о 
трудоустройстве

еж емесячно ЦСТВ

5.3 И ндивидуальное сопровож дение трудоустройства 
вы пускников с ОВЗ и вы пускников из числа инвалидов

П редоставление сведений о 
трудоустройстве

еж емесячно ЦСТВ,
У правление

ЦЗН
Белгородской 

области, РУ М Ц
5.4 Н аправление вы пускников преды дущ их лет, в т.ч. 

вернувш ихся из ВС РФ  или находящ ихся в отпуске-по 
уходу за ребенком , на участие в программе содействия 

занятости  проекта «Демография»

Реестр направленны х 1 раз в квартал ЦСТВ
ПОО

5.5 О казание психологической поддерж ки вы пускников Разработанны е адресные 
мероприятия

еж емесячно ПОО

6. П роф ориентационная деятельность
6.1 Реализация ком плекса мероприятий по проф ессиональной 

ориентации обучаю щ ихся общ еобразовательны х 
организаций

У тверж денны й комплекс мер с 
графиком  проведения

1 раз в квартал ЦСТВ
ПОО


